
Ihre 
Auf-
gaben

Der Bereich Technik unseres Hauses sorgt mit der 
Organisation und Abwicklung von Neubaumaß-
nahmen sowie von Instandsetzungs-, Sanierungs- 
und Modernisierungsarbeiten für den Werterhalt 
unserer eigenen Wohnimmobilien.

Für uns ist es wichtig, unsere Gebäudebestände 
nachhaltig, wirtschaftlich und sozialverträglich zur 
Klimaneutralität zu führen. In den letzten Jahren 
haben wir bereits vieles erarbeitet und erreicht. 
Aufbauend darauf wollen wir unser Team verstär-
ken mit einer/einem

Referentin/Referenten (m/w/d) 
Nachhaltigkeit und Klimaschutz

STELLENANZEIGE

→	 Identifikation	und	Entwicklung	von	Projekten	zur	Dekarboni- 
sierung unseres Immobilienportfolios

→ Betreuung und Weiterentwicklung unserer im Jahr 2023 
erarbeiteten „Klima Roadmap“ zur Klimaneutralität bis 2045

→ Analyse und Clusterung unseres Immobilienportfolios 

→	 Identifikation	von	Projektpotenzialen	zur	energetischen 
Modernisierung sowie Dekarbonisierung der Wärmeversorgung 
in unserem Bestand

→ Konzeption und operative Leitung von Nachhaltigkeits- 
projekten

→	 Optimierung	der	übergeordneten	Systemkonzepte,	Prozesse	
und digitalen Tools

→	 Aufbau	und	Pflege	der	Klimaschutz-Berichterstattung

→	 Ausarbeitung	von	objektkonkreten	Sanierungsfahrplänen	und	
Steuerungskennzahlen zum Thema Nachhaltigkeitsstrategie

→ Sie unterstützen Ihre Kolleginnen und Kollegen bei der Anrei-
cherung relevanter Daten zur Validierung des technischen bzw. 
wirtschaftlichen	Potenzials	der	Projektumsetzung

Ihre 
Aufgaben

→ Sie haben Ihr Studium im Bereich Ingenieur-
wesen	(Bau-,	Energie-	oder	Versorgungstechnik,	
Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement) 
abgeschlossen, verfügen über eine vergleich-
bare	Qualifikation	oder	können	eine	erfolgreich	
abgeschlossene Ausbildung zum technischen 
Systemplaner mit Schwerpunkt Versorgungs- und 
Ausrüstungstechnik	sowie	mehrjähriger	Berufs-
erfahrung nachweisen

→ Sie begeistern sich für Themen rund um die De-
karbonisierung und Digitalisierung

→	 Sie	haben	Projekterfahrung	in	der	Entwicklung	
und Umsetzung von Nachhaltigkeitsmaßnahmen

→	 Eine	hohe	Affinität	zu	Datenaggregationen	und	
sehr	gute	IT-Anwendungskenntnisse	können	wir	
bei Ihnen voraussetzen

→ Relevante Normen und Vorschriften für Ihren zu-
künftigen	Tätigkeitsbereich	sind	Ihnen	geläufig;	
die	Qualifikation	zum	Energie-Effizienz-Experten	
für Wohngebäude ist wünschenswert, aber keine 
Bedingung

→	 Sie	verfügen	über	Erfahrungen	im	Projektma-
nagement sowie idealerweise in der Berechnung 
von Heizlasten und der Auslegung technischer 
Systeme

Ihr 
ProfilIhr Profil

→	 Einen	interessanten	und	abwechslungsreichen	
Arbeitsplatz mit attraktiven Rahmenbedingungen

→	 Eine	leistungsgerechte	Vergütung

→	 Individuelle	Weiterbildungsmöglichkeiten

→	 Flexible,	familienfreundliche	Arbeitszeiten 
durch Gleitzeit

→	 Möglichkeit	zum	mobilen	Arbeiten

→ 30 Tage Urlaub

→ Betriebliche Altersvorsorge

→ Betriebliche Krankenzusatz- und Unfall- 
versicherung

→	 Einen	modernen	Arbeitsplatz	mit	leistungsfähiger	
IT-Ausstattung

→ Viele weitere Vorteile

Wir 
bietenWir bieten

Wer sind wir und was macht uns aus?
Wir sind ein genossenschaftliches Wohnungsunternehmen mit rund 3.700 eigenen Wohnungen und gewerb-
lichen	Einheiten	an	den	Standorten	Essen,	Dortmund,	Düsseldorf,	Dülmen	und	Ratingen.	Unsere	Mitarbeiterinnen	
und	Mitarbeiter	vertreten	mit	Engagement	unseren	sozialen	und	genossenschaftlichen	Auftrag.

Unsere Mieterinnen und Mieter sind Mitglieder unserer Genossenschaft, denen wir attraktive Wohnungen und 
den	dazugehörigen	Mieterservice	bieten.	Nähere	Informationen	zu	uns	erhalten	Sie	unter	www.essen-nord.de. 

Sie	möchten	Teil	unseres	Teams	werden?	Dann	senden	Sie	uns	bitte	Ihre	aussagekräftigen	Bewerbungsunterla-
gen	unter	Angabe	Ihrer	Gehaltsvorstellung	und	Ihres	frühestmöglichen	Eintrittstermins	als	PDF-Datei	bis	spätes-
tens  12. April 2024  an platzek@essen-nord.de.

Wir	freuen	uns	über	Ihr	Interesse	an	der	Wohnungsgenossenschaft	Essen-Nord	eG.

Wohnungsgenossenschaft Essen-Nord eG	|	Hedwig-Dransfeld-Platz	8	|	45143	Essen www.essen-nord.de


